ФОКУС ВНИМАНИЯ

Во все времена люди, управляющие страной, регионом играли решающую роль в развитии данной территории. Они определяли вектор движения региона, устанавливали контакты с соседними странами, решали важные проблемы. 

«Губернатор» - от древнеримского слова «кормчий» («или правитель»). В настоящее время губернатор – высшее должностное лицо административно-территориальной или федеративной единицы, которого выбирают жители. Он, как кормчий, возглавляет исполнительную власть Московской области, как субъекта РФ. Он, как кормчий, видит проблемы региона, вместе с компетентными специалистами предлагает пути их разрешения.

Одна из таких проблем – безработица (хотя, по результатам исследования агентства «РИА-РЕЙТИНГ», Московская область входит в тройку самых благополучных субъектов РФ). Безработица не только среди молодёжи, но и среди людей всех возрастов. 
 С одной стороны, близость Москвы с её большими зарплатами становится одним из способов разрешения проблемы, с другой – «Работать там, где живёшь, и жить там, где работаешь» - один из главных лозунгов действующего губернатора, призывающий решить проблему трудоустройства населения.

Городской округ Клин, в котором я живу, тоже разрешает вопрос безработицы. Власти округа привлекают инвесторов, как российских так и иностранных с целью создания новых рабочих мест, несколько раз в год Центром занятости проводятся Ярмарки вакансий, организуется обучение лиц, желающих заняться своим делом. Однако следует отметить, что даже закрытие цеха по производству мебели компании ИКЕА в деревне Есипово, создало дополнительные проблемы округу. 

Я провела анкетирование своих одноклассников, размышляющих о выборе профессии, и их родителей, ищущих в настоящее время работу,  с целью узнать, планируют ли они остаться работать в родном районе, в качестве специалиста какой профессии  видят себя в будущем, чем руководствуются в своём выборе.

В результате получены следующие данные:

	мотивация
	зарплата
	место работы
	близость к дому
	престиж профессии
	рабочее время, время отпуска

	девятиклассники (48ч.)
	100%
	88%
	30%
	100%
	55%

	родители (18ч.)
	78%
	50%
	90%
	37%
	89%


Анализируя результаты можно сделать следующие выводы: власти округа, решая проблему занятости, должны учитывать возрастные характеристики номинантов. Так молодёжь на первое место ставит уровень заработной платы (потому что ей необходимо приобрести собственное жильё, автомобиль, крутые гаджеты) и престиж профессии, потому что «крутизна» занимаемой должности поднимает авторитет молодого человека в глазах окружающих, прежде всего, его друзей. Для этого, мои одноклассники готовы ехать в другие регионы, работать по 12 часов в сутки и брать отпуск в любое время года. Люди среднего возраста, имеющие семью и несовершеннолетних детей, руководствуются другими критериями в выборе работы. На первое место они ставят близость предприятия к дому, дневное рабочее время и отпуск летом. Это связано с необходимостью выполнять семейные обязанности, контролировать обучение детей. Совпадение отпуска со временем школьных каникул, позволит родителям больше времени проводить со своими детьми.

Составляя программу борьбы с безработицей Департамент федеральной государственной службы занятости населения по Московской области и в округе Клин должны искать варианты создания рабочих мест для людей разного возраста. Для этого необходимо не только создавать новые рабочие места, открывать техникумы и колледжи, но и работать над повышением престижа тех профессий, в которых нуждается каждый район Подмосковья. Специалисты Центров занятости должны продвигать отраслевой принцип работы своих центров, рассказывая в школах о перечне необходимых для района работников, проводя своевременную профориентацию выпускников школ. Это позволит повысить уровень трудоустройства соискателей и качество заполнения вакансий каждого района. Для людей среднего и старшего возраста отраслевой принцип работы специалистов позволит быстрее подыскать работу на аналогичном предприятии и как можно ближе к дому. Хорошее знание  производства, содержания профессий своей отрасли с одной стороны и полная информация о клиентах с другой, поможет специалисту Центра оперативно, с учётом всех требований работодателя, использовать квалификационные возможности клиента заполнять вакансии. 

Я считаю, что власти необходимо повышать престиж профессий, связанных с сельским хозяйством, а для обеспечения рабочих мест надо восстановить фермы и посевные площади. Большое количество дорог, проходящих через территорию округа, требует большого количества грамотных специалистов в данной области. Реализация программы развития туризма ставит задачу формирования соответствующей инфраструктуры (гостиницы, пункты питания, пункты проката транспортных средств, производство сувенирной продукции), обслуживающих гостей округа.

Проблему безработицы не решить одним махом, но её нужно разрешать, чтобы жители Клина и окрестностей могли работать на территории округа.

