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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ  

 

 

Московская область, г.о.Клин                                                                                20 июля 2026г.  

 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная 

школа «Содружество», в лице директора Белоусовой Светланы Николаевны, 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Организация», с одной 

стороны, и ООО «РЕЗОНИТ», в лице ______________, действующего на основании 

_________, именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, вместе именуемые 

«Стороны», заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве (далее - Соглашение) о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения 

1.1. Предметом настоящего соглашения является организация работы в рамках 

реализации проекта Предпрофессиональные классы и социальной практики обучающихся 

школы. 

1.2. Стороны намерены развивать свои отношения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на принципах равноправия, уважения и доверия в целях развития 

плодотворного сотрудничества. 

1.3. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество в области реализации 

фундаментальных, прикладных исследований и разработок инновационных проектов, а также 

в области внедрения новых технологий и оборудования в образовательный процесс. 

1.4. Образовательная программа, при реализации которой организуется социальная 

практика, количество обучающихся, осваивающих соответствующую программу, сроки 

организации социальной практики, согласуются сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего соглашения. 

 

2. Принципы сотрудничества 

2.1. В рамках данного сотрудничества Стороны руководствуются следующими 

принципами: 

- добросовестность – выполнение Сторонами своих обязательств, инициативный подход 

в решении общих задач, согласованность и солидарность в вопросах сотрудничества, 

предотвращение конфликтов негативных ситуаций; 

- единство целей – согласованная деятельность Сторон, направленная на достижение 

общих целей и решение общих задач; 

- компетентность – эффективное и правомочное выполнение Сторонами своих функций 

и полномочий, установленных настоящим Соглашением; 

- профессионализм – способность Сторон качественно и своевременно реализовывать 

свои полномочия по настоящему Соглашению; 

- законность – соответствие действий Сторон нормативным правовым актам Российской 

Федерации.  

 

3. Порядок взаимодействия сторон 

3.1. Стороны самостоятельно определяют порядок взаимодействия по настоящему 

Соглашению. 

3.2. Все уведомления, извещения и сообщения в рамках настоящего Соглашения могут 

быть направлены заказной или курьерской почтой, с подтверждением факта их получения, по 

фактическим адресам Сторон, либо посредством электронной почты с использованием 

следующих контактных данных: 
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Для ООО»РЕЗОНИТ» Для Организации 

 ФИО Колганова Екатерина Сергеевна 

Эл.почта zamUVRvys1@yandex.ru  

Телефон +7 915 076 58 26 

 

4. Права и обязанности сторон 

4.1. Школа обязана: 

4.1.1. Согласовать с Организацией содержание совместных мероприятий и виды 

деятельности обучающихся не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала мероприятия, а также 

предоставить списки обучающихся, осваивающих соответствующую образовательную 

программу. 

4.1.2. Назначить куратора взаимодействия от Школы, который: 

 Обеспечивает организацию внеурочной деятельности; 

 Организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

деятельности, связанных с профессиональными пробами; 

 Оказывает методическую помощь обучающимся; 

 Несет ответственность совместно с ответственным работником Организации за 

реализацию образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

4.1.3. При смене куратора в 3-х дневный срок сообщить об этом Организации. 

4.1.4. Установить виды практики обучающихся, продолжительность и период их 

реализации. 

4.1.5. Направить обучающихся для освоения образовательной программы. 

4.2. Организация обязана: 

4.2.1. Согласовать содержание совместных мероприятий и виды деятельности 

обучающихся. 

4.2.2. Создать условия для реализации образовательной программы в форме практики, 

предоставить оборудование и технические средства обучения в объёме, позволяющем 

выполнить определенные виды работ, связанные с профессиональными пробами обучающихся. 

4.2.3. Назначить руководителя практики из числа высококвалифицированных 

работников Организации. При смене руководителя в 3-х дневный срок сообщить об этом 

Школе. 

4.2.4. Обеспечить безопасные условия реализации образовательной программы, 

выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

4.2.5. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации образовательной программы. 

4.2.6. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Организации. 

4.2.7. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности. 

4.2.8. Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщать куратору от Школы. 

4.3. Школа имеет право: 

4.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации образовательной 

программы требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.3.2. Запрашивать информацию об организации мероприятий с обучающимися, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 

профессиональными пробами. 
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4.4. Организация имеет право: 

4.4.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Организации. 

4.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей, 

режима конфиденциальности приостановить реализацию образовательной программы в 

отношении конкретного обучающегося. 

 

5. Прочие условия 

5.1. Продолжительность практики для обучающихся 16-18 лет составляет не более 20 

часов в неделю. 

5.2. Не допускается привлечение обучающихся к видам работ, не предусмотренных 

согласованной сторонами программой. 

 

6. Срок действия соглашения 

6.1. Настоящее соглашение вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения сторонами обязательств. 

 

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон 

 

 

 

 

 

Полное наименование: Муниципальное 

общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа «Содружество» 
Сокращенное наименование: МОУ-СОШ 

«Содружество» 
 

Адрес местоположения: 141650 Московская область, 

г.Высоковск, ул.Текстильная, д.4А 
 

Почтовый адрес: 141650 Московская область, 

г.Высоковск, ул.Текстильная, д.4А 
ИНН: 5020029310 
КПП: 502001001 
ОГРН: 1025002590040 

 

Телефон/факс: Телефон (496) 246-33-26 

 

 

Директор МОУ-СОШ «Содружество» 

 

 

 

___________/ Белоусова С.Н./ 

 

М.П. 

 

Полное наименование:  

 

 
Сокращенное наименование:  
 

 

Адрес местоположения:  

 

 

Почтовый адрес:  
 

ИНН:  
КПП:  
ОГРН:  

 

Телефон/факс:  

 

 

 

 

 

___________/ ________________/ 

 

М.П. 
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Приложение 

План совместных профориентационных мероприятий  

в рамках деятельности предпрофессионального  

(IT) класса на 2026-2027 гг. 

 

№ Содержание Сроки, 

периодичность 

Ответственные  

1 Заключение соглашения Июль 2026 Администрация  

2 Организация экскурсий на предприятие По 

согласованию 

Колганова Е.С., 

куратор от 

предприятия  

3  Проведение мастер-классов Каникулярный 

период 

Колганова Е.С., 

специалисты 

предприятия 

4 Профпробы в рамках проекта «Билет в 

будущее»  

По графику 

проекта 

Колганова Е.С.  

 

 


